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GIỚI THIỆU CÔNG TY

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát
   - Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN DẦU THỰC VẬT TƯỜNG AN
     Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0303498754 (số cũ 4103002698) do Sở Kế hoạch và Đầu tư            
     Thành phố  Hồ Chí Minh cấp ngày 27 tháng 09 năm 2004, sửa đổi lần thứ nhất ngày 03 tháng 04 năm 2006,           
     thay đổi lần thứ 2 ngày 28 tháng 05 năm 2007, thay đổi lần thứ 3 ngày 16 tháng 05 năm 2012, thay đổi lần        
     thứ 4 ngày 01 tháng 03 năm 2013.
   - Vốn điều lệ:                            189.802.000.000 đồng  (Một trăm tám mươi chín tỷ, tám trăm lẻ hai triệu đồng)
   - Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 189.802.000.000 đồng
   - Địa chỉ:                                   48/5 Phan Huy Ích, P.15, Q. Tân Bình, TP Hồ Chí Minh
   - Số điện thoại:                         (84-8) 38 153 950 – 38 153 972 – 38 153 941 – 38 151 102
   - Số fax:                                     (84-8) 38 153 649 – 38 157 095
   - Website:                                  www.tuongan.com.vn
   - Mã cổ phiếu:                          TAC
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2. Quá trình hình thành và phát triển

SƠ LƯỢC LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN CỦA CÔNG TY

THỜI GIAN                         SỰ KIỆN
- Từ 1975 đến 09/2004      Nhà máy dầu Tường An là Doanh nghiệp nhà nước.
- Năm 2004         Nhà máy dầu Tường An được cổ phần hoá và chuyển thành Công ty cổ phần Dầu       
                                           Thực Vật Tường An (01/10/2004). Triển khai Dự án Xây dựng NM Dầu Phú Mỹ công  
                                           suất 600 tấn/ngày theo tiêu chuẩn GMP và HACCP. 
- Năm 2005         Khởi công xây dựng NM Dầu Phú Mỹ công suất 600 tấn/ngày (29/07/2005).
- Năm 2006         Cổ phiếu Tường An với mã chứng khoán TAC chính thức giao dịch trên Sở Giao dịch  
                                           Chứng khoán TPHCM (26/12/2006).
- Năm 2008         Chính thức đưa NM Dầu Phú Mỹ đi vào hoạt động sản xuất vào tháng 11/2008.
- Năm 2009         Hoàn tất đầu tư bổ sung dây chuyền thiết bị phân đoạn 400 tấn/ngày tại
                                NM Dầu Phú Mỹ đưa vào hoạt động sản xuất tháng 02/2009.
- Hiện nay Công ty gồm có các Nhà máy, Chi nhánh, văn phòng đại diện như sau:
Nhà máy dầu Tường An:                    48/5 Phan Huy Ích, P.15, Q. Tân Bình, TP Hồ Chí Minh.
Nhà máy dầu Phú Mỹ:                        Khu CN Phú Mỹ 1, Huyện Tân Thành, Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.
Nhà máy Dầu Vinh:                             135 Nguyễn Viết Xuân, Phường Hưng Dũng,TP.Vinh, Nghệ An.
Chi nhánh Miền Bắc tại Hưng Yên:  Thôn Nghĩa Trai, Xã Tân Quang, Huyện Văn Lâm, Tỉnh Hưng Yên.
Văn phòng đại diện Miền Tây:           40B 24 Khu Dân cư 91B Khu vực VI, Phường An Khánh,
                                                               Quận Ninh Kiều, TP. Cần Thơ.
Văn phòng đại diện tại TP Đà Nẵng: 08 Mai Hắc Đế, Phường An Hải Tây, Quận Sơn Trà, TP Đà Nẵng.
Văn phòng đại diện tại Hà Nội:          Ô 32 Lô 10 Khu Di dân Đền Lừ 1, Phường Hoàng Văn Thụ,
                                                               Quận Hoàng Mai, TP.Hà Nội.
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CÁC DANH HIỆU ĐẠT ĐƯỢC

1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
 
10. -   
 
 

 
 
 
            

- Nhà nước khen tặng Huân chương Lao động hạng 3  
  Nhà nước khen tặng Huân chương Lao động hạng 2  
  Nhà nước khen tặng Huân chương Lao động hạng 1  
 
- Bộ Công thương (trước là Bộ Công nghiệp) khen 

tặng cờ thi đua xuất sắc  
 
 
- Chính phủ khen tặng cờ thi đua xuất sắc.  
 
- Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh khen 

tặng cờ thi đua xuất sắc.  
 
- Đạt danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao do 

người tiêu dùng bình chọn.  
 
- Đạt giải thưởng Sao Vàng Đất Việt do Hội các nhà 

doanh nghiệp trẻ Việt Nam bình chọn.  
 
- Top 500 Doanh nghiệp nộp thuế nhiều nhất  
 
- Thương hiệu chứng khoán uy tín  
 
- Danh hiệu hàng Việt Nam chất lượng cao năm 

2011 do báo Sài Gòn tiếp thị tổ chức.  
 
 Đạt “Doanh hiệu Doanh nghiệp Sài Gòn tiêu biểu 2011”
 do ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh tổ chức. 

 Năm 2011

11. - Top 20 “Nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam” năm 2012 do
   Hội Sở hữu trí tuệ Việt Nam tổ chức.

 Năm 2012

12. - Đạt “Doanh nghiệp hàng Việt tiêu biểu và Hàng Việt Nam
  được người tiêu dùng yêu thích” lần thứ III-2012 do
  Ủy Ban Mặt Trận Tổ Quốc Việt Nam Tp Hà Nội phối hợp
  với Đài Phát thanh truyền hình Hà Nội tổ chức

 Năm 2012
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CÁC DANH HIỆU ĐẠT ĐƯỢC



3. Ngành nghề kinh doanh

Sản xuất máy chế biến thực phẩm, đồ uống và thuốc lá. Sản xuất, mua bán và xuất nhập khẩu các loại sản phẩm 
chế biến từ dầu, mỡ động thực vật, từ các loại hạt có dầu, thạch dừa. Sản xuất, mua bán các loại bao bì đóng gói. 
Mua bán, xuất nhập khẩu các loại máy móc, thiết bị, nguyên nhiên vật liệu phục vụ sản xuất, chế biến ngành dầu 
thực vật. Cho thuê mặt bằng, nhà xưởng. Sản xuất, mua bán các loại gia vị ngành chế biến thực phẩm, nước chấm, 
nước sốt (không sản xuất tại trụ sở). Sản xuất, mua bán các loại sản phẩm ăn liền (mì, bún, phở, bánh đa, cháo ăn 
liền). Đại lý mua bán, ký gửi hàng hóa. Kinh doanh khu vui chơi giải trí (không hoạt động tại trụ sở). Hoạt động 
sinh hoạt văn hóa (tổ chức giao lưu, gặp mặt). Kinh doanh nhà ở (xây dựng nhà ở để bán hoặc cho thuê)

- Địa bàn kinh doanh: Sản phẩm Tường An được bán khắp cả nước qua hệ thống phân phối là Đại lý/Nhà phân     
  phối, siêu thị, trung tâm thương mại, khách hàng công nghiệp, khách hàng Horeca … 
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- Ngành nghề kinh doanh:



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG

P. TỔNG GIÁM ĐỐC-KD P. TỔNG GIÁM ĐỐC-ĐT

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

GIÁM ĐỐC
CN MIỀN BẮC
tại HƯNG YÊN

TRƯỞNG
VPĐD

tại HÀ NỘI

TRƯỞNG
VPĐD

tại MIỀN TRUNG

TRƯỞNG
VPĐD

tại MIỀN TÂY

- Địa bàn kinh doanh: Sản phẩm Tường An được bán khắp cả nước qua hệ thống phân phối là Đại lý/Nhà phân     
  phối, siêu thị, trung tâm thương mại, khách hàng công nghiệp, khách hàng Horeca … 

- Mô hình quản trị.
 • Đại hội đồng cổ đông có thẩm quyền cao nhất công ty.
 • Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu cử gồm 3 thành viên.
 • Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu cử gồm 5 thành viên.
 • Ban Tổng giám đốc gồm Tổng Giám đốc điều hành và 02 Phó Tổng giám đốc.

- Cơ cấu bộ máy quản lý
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4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý



5. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
• Trở thành một trong những công ty hàng 
đầu trong ngành dầu thực vật tại Việt Nam.
• Đáp ứng nhu cầu ngày càng cao về dầu 
thực vật, nâng cao chất lượng sản phẩm đem 
lại dinh dưỡng và sức khỏe cho người tiêu 
dùng.
• Đảm bảo và nâng cao đời sống, thu nhập 
cho người lao động.

Chiến lược ngắn hạn: 
• Xây dựng phát triển và giữ vững uy tín thương 
hiệu Tường An trong ngành thực phẩm thông qua 
việc phát triển những dòng sản phẩm có chất lượng 
tối ưu nhất phù hợp với nhu cầu dinh dưỡng riêng 
của người Việt.
• Có các chính sách bán hàng linh hoạt, hiệu quả 
nhằm mở rộng thị trường tiêu thụ nội địa cũng như 
thị trường xuất khẩu, khai thác có hiệu quả công 
suất nhà máy dầu Phú Mỹ cũng như ổn định và gia 
tăng thị phần.
• Tiếp tục phát triển hệ thống phân phối theo hướng 
chuyên nghiệp, đảm bảo hàng hóa được phân phối 
đến tay người tiêu dùng nhanh nhất và hiệu quả 
nhất.
• Xây dựng đội ngũ bán hàng có năng lực và chuyên 
nghiệp để có thể nắm bắt kịp thời các thông tin thị 
trường cũng như triển khai tốt các chương trình bán 
hàng ngoài thị trường nhằm xây dựng và phát triển 
thương hiệu ngày càng lớn mạnh.
• Tiếp tục đa dạng hóa sản phẩm, cải tiến mẫu mã 
bao bì, tập trung phát triển những nhãn hàng cao cấp 
nhằm đáp ứng ngày càng cao của người tiêu dùng 
cũng như đem lại lợi nhuận của công ty.

Chiến lược trung hạn: 
• Từng bước hoàn thiện bộ máy kinh doanh của Công ty 
trở nên hiệu quả và gọn nhẹ, áp dụng công nghệ thông tin 
trong các hoạt động phân phối bán hàng để nâng cao hiệu 
quả của hoạt động quản lý và xây dựng bộ máy tiếp thị 
chuyên nghiệp nhằm tăng doanh số, đa dạng nhãn hàng, 
chiếm lĩnh vị trí dẫn đầu trong ngành dầu thực vật.
Chiến lược dài hạn: 
• Đầu tư mạnh mẽ vào hạ tầng thiết bị kỹ thuật bảo đảm 
sản lượng và chất lượng cao, đáp ứng được nhu cầu tiêu 
thụ và đòi hỏi chất lượng ngày càng cao của người tiêu 
dùng. Phát triển Công ty trở thành Công ty hàng đầu 
trong ngành dầu thực vật tại thị trường Việt Nam.
+ Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng 
đồng của Công ty:
• Giữ môi trường sản xuất sạch và xanh phù hợp với các 
tiêu chuẩn về môi trường.
• Thực hiện tốt an toàn vệ sinh thực phẩm trong sản xuất 
và kinh doanh.
• Tích cực tham gia các chương trình chăm lo đời sống 
cộng đồng, giúp đỡ người nghèo, hỗ trợ giúp đỡ người 
dân chịu ảnh hưởng bởi thiên tai… 
• Hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 
dùng hàng Việt Nam”.
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+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn



6. Các rủi ro

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

Chiến lược ngắn hạn: 
• Xây dựng phát triển và giữ vững uy tín thương 
hiệu Tường An trong ngành thực phẩm thông qua 
việc phát triển những dòng sản phẩm có chất lượng 
tối ưu nhất phù hợp với nhu cầu dinh dưỡng riêng 
của người Việt.
• Có các chính sách bán hàng linh hoạt, hiệu quả 
nhằm mở rộng thị trường tiêu thụ nội địa cũng như 
thị trường xuất khẩu, khai thác có hiệu quả công 
suất nhà máy dầu Phú Mỹ cũng như ổn định và gia 
tăng thị phần.
• Tiếp tục phát triển hệ thống phân phối theo hướng 
chuyên nghiệp, đảm bảo hàng hóa được phân phối 
đến tay người tiêu dùng nhanh nhất và hiệu quả 
nhất.
• Xây dựng đội ngũ bán hàng có năng lực và chuyên 
nghiệp để có thể nắm bắt kịp thời các thông tin thị 
trường cũng như triển khai tốt các chương trình bán 
hàng ngoài thị trường nhằm xây dựng và phát triển 
thương hiệu ngày càng lớn mạnh.
• Tiếp tục đa dạng hóa sản phẩm, cải tiến mẫu mã 
bao bì, tập trung phát triển những nhãn hàng cao cấp 
nhằm đáp ứng ngày càng cao của người tiêu dùng 
cũng như đem lại lợi nhuận của công ty.

Chiến lược trung hạn: 
• Từng bước hoàn thiện bộ máy kinh doanh của Công ty 
trở nên hiệu quả và gọn nhẹ, áp dụng công nghệ thông tin 
trong các hoạt động phân phối bán hàng để nâng cao hiệu 
quả của hoạt động quản lý và xây dựng bộ máy tiếp thị 
chuyên nghiệp nhằm tăng doanh số, đa dạng nhãn hàng, 
chiếm lĩnh vị trí dẫn đầu trong ngành dầu thực vật.
Chiến lược dài hạn: 
• Đầu tư mạnh mẽ vào hạ tầng thiết bị kỹ thuật bảo đảm 
sản lượng và chất lượng cao, đáp ứng được nhu cầu tiêu 
thụ và đòi hỏi chất lượng ngày càng cao của người tiêu 
dùng. Phát triển Công ty trở thành Công ty hàng đầu 
trong ngành dầu thực vật tại thị trường Việt Nam.
+ Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng 
đồng của Công ty:
• Giữ môi trường sản xuất sạch và xanh phù hợp với các 
tiêu chuẩn về môi trường.
• Thực hiện tốt an toàn vệ sinh thực phẩm trong sản xuất 
và kinh doanh.
• Tích cực tham gia các chương trình chăm lo đời sống 
cộng đồng, giúp đỡ người nghèo, hỗ trợ giúp đỡ người 
dân chịu ảnh hưởng bởi thiên tai… 
• Hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 
dùng hàng Việt Nam”.
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Ảnh hưởng của khủng hoảng nền kinh tế
Năm 2012 nền kinh tế Việt Nam phải đối mặt với tình hình khó khăn do nền kinh tế tiếp tục gặp khủng hoảng, 
sức mua thị trường giảm ... 
Đối với Tường An, ngoài những khó khăn chung của nền kinh tế còn bị ảnh hưởng đến sự phát triển của Công ty 
do nhu cầu tiêu dùng của xã hội giảm, tình hình cạnh tranh ngày càng khốc liệt hơn làm cho sản lượng tiêu thụ 
khó tăng trưởng,
Cạnh tranh
Thị trường dầu thực vật Việt Nam ngoài sự cạnh tranh rất quyết liệt của các công ty đã có, nay còn xuất hiện thêm 
nhiều công ty mới do vậy sự cạnh tranh ngày càng gay gắt hơn.  
Giá nguyên liệu
Giá nguyên liệu trong nước ảnh hưởng và phụ thuộc rất nhiều vào giá nguyên liệu thế giới.
Hiện nay nền kinh tế thế giới đang gặp khủng hoảng nên giá nguyên liệu thường xuyên biến động bất thường.
Biến động của tỷ giá
Nguyên liệu để sản xuất dầu thực vật chủ yếu phải nhập khẩu do đó khi tỷ giá USD/VNĐ biến động sẽ ảnh hưởng 
rất lớn đến giá thành và hiệu quả kinh doanh của công ty.

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 

Chỉ tiêu Thực hiện 
2012 

Kế hoạch 
2012 

Thực hiện 
2011 

% thực hiện 
So với 

KH 
So với 
2011 

Sản lượng tiêu thụ (tấn) 133.382 145.000 137.548 91,99 % 96,97 % 

Tổng doanh thu 4.032 4.350 4.432 92,69 % 90,97 % 

Lợi nhuận trước thuế 82,50 66,67 58,57 123,75 % 140,86 % 

Lợi nhuận sau thuế 62,84 50 25,23 127,68 % 253,04 % 
Thu nhập trên 1 cổ phiếu 
(EPS: đồng/cổ phiếu) 3.364 2.634 1.329 127,71 % 253,12 % 

- Năm 2012 là một năm đầy khó khăn với những tác động tiêu cực: sức mua giảm sút, cạnh tranh ngày càng gay       

  gắt ảnh hưởng đến sản lượng tiêu thụ của công ty, cụ thể  sản lượng tiêu thụ chỉ đạt 91,99% kế hoạch năm và đạt  

  96,97% so với năm 2011.

- Doanh thu thực hiện đạt 92,69% so với kế hoạch và đạt 90,97% so với cùng kỳ năm 2011, nguyên nhân là do giá    

  bán giảm khoảng 30% so với đầu năm. 

- Chi phí hoạt động tài chính giảm đáng kể do lãi suất vay VNĐ giảm, tỷ giá USD/VNĐ ổn định. 

- Chỉ tiêu lợi nhuận thực hiện vượt mức kế hoạch 23,75% và tăng 40,86% so với thực hiện năm 2011. 

Đvt: tỷ đồng
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2. Tổ chức và nhân sự

- Danh sách Ban điều hành

Stt Họ tên Chức vụ 
Số lượng cổ 

phần có quyền 
biểu quyết 

Tỷ lệ sở hữu 
(%) 

1 Hà Bình Sơn Tổng Giám đốc điều hành 1.500 0,008 

2 Nguyễn Văn Lừng Phó Tổng giám đốc 1.070

0 0

0,0056

3 Dương Tiến Đức Phó Tổng giám đốc   

4 Vũ Đức Thịnh Kế toán trưởng 10.000 0,053

Ông Hà Bình Sơn                   Tổng Giám Đốc điều hành
Ngày tháng năm sinh:  10/9/1959
Quê quán:   Hà Nam Ninh
Dân tộc:   Kinh
Địa chỉ thường trú:  408 Trần Hưng Đạo, P 11, Quận 5, TP HCM
Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư cơ khí động lực, cử nhân kinh tế.

Ông Nguyễn Văn Lừng          Phó tổng giám đốc kinh doanh
Ngày tháng năm sinh:  22/10/1969
Quê quán:   Tây Ninh
Dân tộc:   Kinh
Địa chỉ thường trú:  1/59 Cầu xéo, P. Tân Sơn Nhì, Q. Tân Phú, TP. HCM
Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế

Ông Dương Tiến Đức             Phó tổng Giám đốc đầu tư 
Ngày tháng năm sinh:  10/01/1956
Quê quán:   Hà Tây
Dân tộc:   Kinh
Địa chỉ thường trú:  53 Huỳnh Khương An, P5, Quận Gò Vấp, TP HCM
Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư cao đẳng ngành Cơ khí chế tạo máy
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Ông Vũ Đức Thịnh                 Giám đốc tài chính kiêm Kế toán trưởng
Ngày tháng năm sinh:  23/02/1972
Quê quán:   Hải Phòng
Dân tộc:   Kinh
Địa chỉ thường trú:  123A/5 Nguyễn Ảnh Thủ, Hóc Môn, TP. HCM
Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kinh tế

- Những thay đổi trong ban điều hành: Trong năm 2012 không có thay đổi nhân sự trong Ban điều hành.

- Bảng thống kê nhân sự của Công ty đến ngày 31/12/2012:

Stt Diễn giải Số lượng 
1 Thạc sỹ 3  
2 Kỹ sư, cử nhân 173  
3 Cao đẳng 87  
4 Trung học chuyên nghiệp 114  
5 Trung học nghề 11  
6 Công nhân kỹ thuật 75  
7 Tốt nghiệp phổ thông trung học 297  

Tổng cộng 760  
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Chính sách đối với người lao động:

- Phân công lao động hợp lý đúng năng lực chuyên môn giúp nhân viên phát huy hết khả năng của mình.   
  Bên cạnh đó khuyến khích nhân viên tìm tòi học hỏi, am hiểu thêm những lĩnh vực khác nhằm tăng khả  
  năng linh hoạt trong giải quyết công việc và dễ dàng đảm nhiệm công việc khác khi cần thiết thay đổi.
- Thường xuyên bố trí, cử nhân viên tham dự các lớp đào tạo chuyên môn nghiệp vụ giúp nhân viên cập     
  nhật kiến thức kịp thời và làm tốt nhiệm vụ được giao.
Trong năm 2012, Công ty đã có một số chính sách cụ thể như sau:
- Triển khai các chính sách thu hút người lao động để động viên lao động lâu năm khi về nhà máy Phú Mỹ  
  làm việc.
- Đào tạo đội ngũ giám sát, nhân viên bán hàng trở nên chuyên nghiệp và thích ứng với thị trường.
- Tuyển mới, đào tạo thay thế kịp thời nhân sự cho các vị trí còn thiếu. 
- Có chính sách điều chỉnh lương phù hợp với tình hình thực tế. 
- Có chính sách đãi ngộ để thu hút nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề gắn bó với  
  Công ty.
- Thực hiện đầy đủ quyền lợi, nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng quy định pháp luật và Thỏa ước  
  lao động của Công ty.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
a) Các khoản đầu tư lớn: Trong năm 2012 Công ty không có đầu tư tài chính, không có triển khai và thực
    hiện các dự án đầu tư xây dựng lớn. 
b) Các công ty con, công ty liên kết: không có.
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4. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài chính

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Đvt: VNĐ

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % tăng   
giảm 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động KD 

Lợi nhuận khác  

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Số tiền chi trả cổ tức 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 

 

1.026.805.845.753 

4.432.339.425.146 

26.777.246.746 

1.794.531.530 

28.571.778.276 

25.231.890.705 

30.368.320.000 

0,83 lần 

1.001.871.132.875 

4.031.608.490.882 

80.152.120.467 

2.350.213.786 

82.502.334.253 

63.842.069.230 

30.368.320.000 0%

153,02%

 

2,10 lần 

-2,43% 

-9,04% 

199,33% 

30,97% 

188,75% 

153,02% 

 

Các chỉ tiêu 
Năm
2011 

Năm 
2012

Tăng/
giảm

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
TSLĐ/Nợ ngắn hạn 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
     TSLĐ - Hàng tồn kho 

     Nợ ngắn hạn 

 

1,18 

 

0,29 

1,23

0,49

3 69%

66,48%

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0,66 

1,95 

0,62

1,65

- 5,85%

- 15,49%

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 
      Giá vốn hàng bán 

      Hàng tồn kho bình quân 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản  

 

7,83 

 

 

4,32 

7,07

4,02

-9,67%

- 6,78%

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

 

0,57% 

7,25% 

2,46% 

0,60% 

1,58%

16,88%

6,37%

1,99%

178,17%

132,77%

159,32%

229,08%
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần
    - Tổng số cổ phần phổ thông   : 18.980.200
    - Tổng số trái phiếu đang lưu hành              : Không có
    - Khối lượng cổ phiếu đang lưu hành             : 18.980.200
    - Số lượng cổ phiếu quỹ từng loại              : Không có

b) Cơ cấu cổ đông: 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 2012 Công ty không phát hành cổ phiếu để 
    tăng vốn.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Trong năm 2012 Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

e) Các chứng khoán khác: Trong năm 2012, Công ty không phát sinh thêm chứng khoán nào khác ngoài cổ    
     phiếu VPK (Tường An sở hữu 2,4% cổ phiếu VPK). 

Stt Tên cổ đông 
Năm 2011 (chốt ngày 

28/03/2012) 
Năm 2012(chốt ngày 

27/03/2013) 
SL CP Tỷ lệ sở hữu SL CP Tỷ lệ sở hữu 

1 Vốn nhà nước 9.679.900 51% 9.679.900       51% 

2 Cá nhân 8.370.900 44,103% 8.549.210 45,043%

44,627%

   

 - Trong nước

- Nước ngoài

- Trong nước

- Nước ngoài

8.180.070 43,098% 8.470.300   

 190.830 1,005% 78.910 0,416%   

3 Tổ chức 929.400 4,897% 751.090 3,957%   

 322.840 1,701% 186.430 0,982%   

 606.560 3,196% 564.660

0 0

2,975%   

4 Cổ phiếu quỹ

Tổng cộng

 0

18.980.200 18.980.200100% 100%

 0  
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III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả sản xuất kinh doanh đạt được trong năm:

Các hoạt động của Công ty trong năm 2012:c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 2012 Công ty không phát hành cổ phiếu để 
    tăng vốn.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Trong năm 2012 Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

e) Các chứng khoán khác: Trong năm 2012, Công ty không phát sinh thêm chứng khoán nào khác ngoài cổ    
     phiếu VPK (Tường An sở hữu 2,4% cổ phiếu VPK). 

Chỉ tiêu Thực hiện 
2012 

Kế hoạch 
2012 

Thực hiện 
2011 

Tỷ lệ % thực hiện 
So với 

kế hoạch
So với 
2011

Sản lượng tiêu thụ (tấn) 133.382 145.000 137.548 91,99% 96,97% 

Tổng doanh thu 4.032 4.350 4.432 92,69% 90,97% 

Lợi nhuận sau thuế 63,84 50 25,23 127,68% 253,04% 

Thu nhập trên 1 cổ phiếu 
(EPS: đồng/cổ phiếu) 

3.364 2.634 1.329 127,71% 253,12% 

Đvt: tỷ đồng

- Do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế thế giới kéo dài, kinh tế Việt Nam tiếp tục gặp nhiều khó khăn, tăng 
trưởng thấp, sản xuất trì trệ, thu nhập dân cư giảm, sức mua giảm sút rõ rệt, hàng tồn kho lớn.
- Giá nguyên liệu, vật tư, xăng dầu biến động liên tục, giá nguyên liệu tồn kho của Công ty cao, trong khi giá 
nguyên liệu và thành phẩm bán trên thị trường luôn có xu hướng giảm mạnh (nguyên liệu và giá bán sản phẩm 
giảm khoảng 30% so với đầu năm).
-  Tình hình cạnh tranh giữa các nhãn hiệu dầu ăn rất gay gắt, nhất là từ khi thuế nhập khẩu giảm xuống 0%. Do 
thu nhập giảm, người tiêu dùng và các nhà sản xuất chuộng mua hàng giá rẻ nên các đối thủ  tập trung khai thác 
phân khúc này làm cho giá cả ngày càng đi xuống và hiệu quả kinh doanh thấp. 
- Thuế nhập khẩu dầu ăn xuống 0% ảnh hưởng tiêu cực tới các Công ty dầu ăn đã đầu tư lớn thiết bị tinh luyện do 
phải khấu hao lớn, trong khi nhiều công ty nhập khẩu về bán lại tạo lợi thế về giá thành.
- Tỷ giá giữa USD và VND tương đối ổn định. Lãi suất vay VND giảm giúp cho chi phí tài chính giảm. 

- Công tác thị trường : Củng cố hệ thống bán hàng hiện có, xây dựng đội ngũ bán hàng và tiếp thị thích nghi tốt 
với thị trường, triển khai các chiến lược tiếp thị có hiệu quả như: bán hàng trực tiếp cho người tiêu dùng, công tác 
nhãn hàng, truyền thông ...

- Công tác chất lượng, nghiên cứu sản phẩm mới : tiếp tục ổn định và nâng cao chất lượng sản phẩm nhằm đáp 
ứng tốt nhất các yêu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng. Xây dựng hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn ISO 
9001:2008 và GMP – HACCP, đảm bảo chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm. 
Năm 2012 Công ty đã đa dạng hóa và đổi mới hình ảnh sản phẩm: các sản phẩm như dầu nành, dầu ViO Extra, 
…bước đầu được người tiêu dùng đánh giá cao và tín nhiệm. 
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2. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài sản

b) Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % Tăng (+) 
/ giảm (-) 

Tổng tài sản 1.026.805.845.753 1.001.871.132.875 -2,43% 

Tài sản ngắn hạn 763.557.920.870 764.646.028.043 0,14% 
Tiền và các khoản tương đương 
tiền 103.697.565.833 200.552.722.363 93,40% 

Các khoản phải thu ngắn hạn 66.772.175.566 97.997.691.591 46,76% 

Hàng tồn kho 573.917.640.748 459.728.420.211 -19,90% 

Tài sản ngắn hạn khác 19.170.538.723 6.367.193.878 -66,79% 

Tài sản dài hạn 263.247.924.883 237.225.104.832 -9,89% 

Tài sản cố định 260.918.580.915 234.438.581.321 -10,15% 

Các khoản đầu tư TCDH 1.248.000.000 1.824.000.000 46,15% 

Tài sản dài hạn khác 1.081.343.968 962.523.511 -10,99% 

Đvt: đồng

Đvt: đồng

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % Tăng (+)
/ giảm (-)

Nợ phải trả 678.798.983.677 623.582.625.031 - 8,13%

Nợ ngắn hạn 645.675.866.316 623.582.625.031 - 3,42% 

Vay và nợ ngắn hạn 272.831.857.473 175.640.857.288 - 35,62%

Phải trả người bán 318.835.838.399 388.472.001.977 21,84%

Các khoản nợ ngắn hạn khác 54.008.170.444 59.469.765.766 10,11% 

Nợ dài hạn 33.123.117.361 0
 

Vay và nợ dài hạn 32.958.217.648 0  

Các khoản nợ dài hạn khác 164.899.713 0  

- Giá trị tổng tài sản năm 2012 giảm 2,43% so với năm 2011. Trong đó tài sản ngắn hạn tăng 0,14% và tài sản dài 
hạn giảm 9,89% so với năm 2011.
- Chỉ tiêu các khoản phải thu ngắn hạn tăng 46,76% so với năm 2011, nguyên nhân là do các khách hàng 
củaTường An cũng gặp nhiều khó khăn về vốn nên công ty đã gia tăng hạn mức tín dụng nợ cho các khách hàng.
- Chỉ tiêu hàng tồn kho giảm chủ yếu là do công ty có kế hoạch dự trữ nguyên liệu hợp lý và giá nguyên liệu giảm 
khoảng 30% so với đầu kỳ cho nên giá trị hàng tồn kho năm 2012 giảm 19,90% so với năm 2011.
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- Nợ phải trả năm 2012 giảm 8,13% so với năm 2011 do giá nguyên liệu giảm nên nhu cầu vốn lưu động phục vụ 
sản xuất kinh doanh giảm nên chỉ tiêu vay và nợ ngắn hạn giảm 35,62% so với năm 2011. Và trong năm 2012 
chính sách lãi suất vay ngân hàng giảm, tỷ giá USD/VNĐ ổn định giúp công ty giảm chi phí tài chính và lợi nhuận 
thực hiện năm 2012 vượt kế hoạch.
- Khoản mục phải trả người bán tăng 21,84% so với năm 2011 nhưng các khoản nợ phải trả vẫn nằm trong hạn 
mức cho phép.
- Trong năm 2012 Công ty đã cân đối được nguồn vốn và đã trả trước các khoản vay dài hạn (theo lịch trả nợ vay 
thì đến năm 2014 mới trả hết các khoản nợ vay này). Như vậy Dự án Đầu tư xây dựng Nhà máy Dầu Phú Mỹ đã 
hoàn toàn trả xong vốn vay.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
- Năm 2012 Công ty tập trung nghiên cứu cải tiến các phương án quản lý hệ thống phân phối và đội ngũ bán hàng 
nhằm tăng cường quản lý tốt cho đội ngũ bán hàng và giám sát tốt hoạt động của hệ thống phân phối.
- Tổ chức và giám sát tốt các quy trình sản xuất và kinh doanh theo đúng nội dung tiêu chuẩn ISO 9001:2008.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Kế hoạch năm 2013 dự kiến tăng trưởng khoảng 5%. Để đạt được kế hoạch đã đề ra, trong năm 2013 Công ty sẽ 
chú trọng một số vấn đề sau:

Công tác thị trường, marketing: 

Công tác sản phẩm:

Công tác nhân sự: củng cố tổ chức, tăng cường công tác xây dựng đội ngũ CBCNV. Nâng cao năng lực của 
CB-CNV bằng chính sách tuyển dụng, đào tạo hợp lý. Có chính sách đãi ngộ tốt nhằm thu hút và giữ được lao 
động có năng lực.

- Ổn định và đẩy mạnh tiêu thụ tại thị trường nội địa với việc củng cố hệ thống phân phối, bán hàng trên toàn 
quốc, đặc biệt đối với kênh bán lẻ hiện đại và kênh khách hàng công nghiệp. Nắm bắt kịp thời, chính xác các 
diễn biến của thị trường để có những chính sách kinh doanh phù hợp.
- Tăng cường tìm kiếm và mở rộng thị trường xuất khẩu nhằm gia tăng sản lượng tiêu thụ cũng như khai thác 
tối đa công suất thiết bị của các nhà máy.
- Cải tiến và tăng cường công tác marketing nhằm làm gia tăng giá trị thương hiệu của sản phẩm, đẩy mạnh hơn 
nữa các công tác marketing vì lợi ích cộng đồng

- Tiếp tục cải tiến chất lượng sản phẩm nhằm đáp ứng tốt nhất các yêu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng. 
- Nghiên cứu và phát triển các sản phẩm mới có giá trị dinh dưỡng cao phù hợp với mục tiêu của Công ty trở 
thành một trong những đơn vị dẫn đầu ngành dầu thực vật trong việc cung cấp các sản phẩm có lợi cho sức khỏe 
cộng đồng. 
- Về hệ thống quản lý chất lượng: Công ty tiếp tục thực hiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 
9001:2008 và xây dựng GMP - HACCP tại NM Dầu Phú Mỹ. Dự kiến nhận giấy chứng nhận trong Quý II năm 
2013.
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